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Zantis und Meurer PartG mbB

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

nachfolgend haben wir in dieser Ausgabe wieder aktuelle Urteile und Neuerungen aus dem Steuer- und Wirtschaftsrecht fiir Sie

zusammengestellt.

. STEUERRECHT

Unternehmer

Verfahrensdokumentation

In den letzten Monaten ist es vermehrt zu Anfragen von Be-
triebspriifern in Bezug auf eine Verfahrensdokumentation
gekommen. Grund hierfir ist, dass der BFH mit mehreren
Urteilen die Rechte der Betriebspriifer gestarkt hat und damit
den Weg freigemacht hat fiir eine strengere Kontrolle der di-
gitalen Buchfiihrung. Damit muss jeder Unternehmer sich
die Frage stellen: Ist der Gang meiner digitalen Belege aus
meinen Aufzeichnungen ersichtlich und nachvollziehbar?
Schuld an diesem zusétzlichen Aufwand sind die Grund-
satze ordnungsgemafer Buchfiihrung und Aufbewahrung
von Bichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektroni-
scher Form sowie zum Datenzugriff. Kurz gesagt muss hier-
nach bei elektronischen Belegen die Buchhaltung nachvoll-
ziehbar, jederzeit nachprufbar, vollstandig, richtig, rechtzei-
tig geordnet und unveranderbar erfolgen. Wie das aussehen
soll verraten die GoBD auch — jedenfalls im Ansatz. Ein
gern Ubersehener, aber duRerst wichtiger Punkt ist dabei die
Verfahrensdokumentation.

Um die Anforderungen insbesondere an die Nachvollzieh-
barkeit und Nachpriifbarkeit zu erfiillen, muss in der Verfah-
rensdokumentation der gesamte organisatorische und tech-
nische Prozess beschrieben werden. Es handelt sich also
um ein zentrales Informationsdokument fiir die Ablaufe und
den Aufbau der elektronischen Buchfilhrung.

Zur Verfahrensdokumentation gehéren demnach die Pro-
zesse der Entstehung, Indizierung, Speicherung des ein-
deutigen Wiederfindens, Absicherung gegen Verlust und
Verféalschung und Reproduktion der archivierten Informatio-
nen.

Wie genau muss die Verfahrensdokumen-
tation aussehen?

Wenn der Unternehmer den Weg des Belegs beschreibt,
muss er das demnach aus verschiedenen Bereichen be-
leuchten. Die Verfahrensdokumentation gliedert sich grob in
vier Teile:

- allgemeine Beschreibung
- Anwender Dokumentation
- technische Systemdokumentation und

- eine Betriebsdokumentation

Das sind die wichtigsten Punkte der Verfahrensdokumenta-
tion:

= Der Prozess selbst (also die Art und Weise, wie

Dokumente und Belege erfasst, verarbeitet und auf-
bewahrt werden.

Die eingesetzten IT-Systeme

» Die getroffenen Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz
vor Verfélschung und Datenverlust
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=  Protokollierung von Zugriffsberechtigungen

= Interne Kontrollen, die sicherstellen, dass die Vorschrif-
ten eingehalten werden.

Wichtig ist dabei, dass alle Anderungen am System oder am
Verfahren lickenlos dokumentiert werden. Hierzu muss die
Verfahrensdokumentation permanent angepasst und eine
Anderungshistorie bereitgehalten werden.

Ersetzenden Scannen

Und wenn der Unternehmer Papierbelege hat? Dann darf er
sie nicht ohne weiteres einscannen und wegwerfen. Voraus-
setzungen dafir, dass der gescannte Beleg in die Miilltonne
wandert, ist eine — ja, Sie ahnen es schon — eine ausfihrliche
Verfahrensdokumentation. Diese bezieht sich aber detailliert
nur auf den Scanprozess, also die Verwandlung von Papier-
in digitalisierte Belege. Ab dem Moment, in dem dann origi-
nér digitale Belege und digitale (gescannte Belege) archi-
viert werden, gelten wieder die gleichen Anforderungen.

Die Verfahrensdokumentation zum ersetzenden Scannen
muss also genau beschreiben, wie die elektronischen Be-
lege erfasst, empfangen, verarbeitet, ausgegeben und auf-
bewahrt werden. Nur in diesem Fall durfen Papierbelege
vernichtet werden — es handelt sich deshalb auch um das
.Ersetzende Scannen".

Ein Muster zur Verfahrensdokumentation hangt
an.

E-Dienstwagen und Jobtickets steuerfrei

Der Bundesrat hat am 23.11.2018 dem ,Gesetz zur Vermei-
dung von Umsatzsteuerausféllen beim Handel mit Waren im
Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften*
(sog. Jahressteuergesetz 2018) zugestimmt. Das Gesetz
enthélt unterschiedliche Regelungen zu den wichtigsten
Steuerarten. Wéahrend des Gesetzgebungsverfahrens ist es
zu mehreren Anderungen gegeniiber dem urspriinglichen
Gesetzentwurf gekommen.

Die wichtigsten Neuregelungen:

m Die bereits im Jahr 2017 verabschiedete Steuerbefreiung
fiir Sanierungsgewinne, die noch von einer Genehmigung
der EU-Kommission abhé&ngig war, tritt riickwirkend zum
5.7.2017 in Kraft, nachdem die EU-Kommission ihre Zu-
stimmung ,inoffiziell* geduRert hat. Die Steuerbefreiung
soll auf Antrag auch fiir Sanierungsgewinne gelten, die
durch einen Schuldenerlass vor dem 9.2.2017 entstanden
sind.

Hinweis: Durch diese Antragsmdglichkeit flir Sanierungs-
gewinne, die vor dem 9.2.2017 entstanden sind, ist der Un-
ternehmer nicht mehr auf den sog. Sanierungserlass der
Finanzverwaltung angewiesen; diese Verwaltungsanwei-
sung wird ndmlich von der Rechtsprechung als rechtswid-
rig angesehen und daher nicht angewendet.

m Der Entnahmewert aus der Privatnutzung von betriebli-
chen Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen wird nur
noch mit der Halfte des inlandischen Bruttolistenpreises

angesetzt. Voraussetzung ist, dass das Fahrzeug in der
Zeit vom 1.1.2019 bis 31.12.2021 angeschafft wird. Fir
Hybridelektrofahrzeuge ist weitere Voraussetzung, dass
sie eine elektrische Mindestreichweite von 40 Kilometern
haben oder héchstens von 50g CO2/Kilometer ausstoRen.
Der bisherige Nachteilsausgleich, der die Bemessungs-
grundlage fiir Elektro- oder Hybridfahrzeuge mindert, fallt
ab 2019 weg und greift wieder ab 2022.

Die o.g. Grundsatze gelten auch fiir die Bemessung des
geldwerten Vorteils fur Arbeitnehmer, die ein entsprechen-
des Dienstfahrzeug nutzen. Die Halbierung des Listenprei-
ses gilt ebenfalls fur Fahrten zwischen Wohnung und Be-
triebsstatte bzw. erster Tatigkeitsstatte und fiir Familien-
heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiih-
rung.

Hinweis: Die Fahrtenbuchmethode bleibt weiterhin zulés-
sig. Entsprechend der Halbierung der Bemessungsgrund-
lage fur die Anwendung der Listenpreismethode werden
hier in Bezug auf die Ermittlung der insgesamt entstande-
nen Aufwendungen die Anschaffungskosten fiir das
Elektro- und Hybridelektrofahrzeug oder vergleichbare Auf-
wendungen bei Anschaffung in der Zeit vom 1.1.2019 bis
zum 31.12.2021 lediglich zur Halfte berticksichtigt.

Der Vorteil aus der Uberlassung eines (Elektro-)Fahr-
rads, das dem Arbeitnehmer zusétzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn (iberlassen wird, bleibt kiinftig ein-
kommensteuerfrei. Gleiches gilt fiir die Privatnutzung eines
betrieblichen (Elektro-)Fahrrads durch einen Unternehmer.

Ab 2019 ist ein Jobticket steuerfrei. Dies betrifft Sachbe-
zige wie Zeitkarten sowie Zuschisse des Arbeitgebers,
die zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu
den Aufwendungen des Arbeitsnehmers zum 6ffentlichen
Personennahverkehr geleistet werden.

Hinweis: Auch die private Nutzung des Jobtickets bleibt
steuerfrei. Die Steuerbefreiung gilt jedoch nicht fiir die Um-
wandlung von Arbeitslohn in ein Jobticket, sondern das
Jobticket muss zuséatzlich zum Arbeitslohn gewahrt wer-
den. Dariiber hinaus wird der steuerliche Vorteil auf die
Entfernungspauschale angerechnet.

Altersvorsorgeaufwendungen und Krankenversiche-
rungsbeitrége eines in Deutschland lebenden, jedoch im
EU-Ausland arbeitenden Arbeitnehmers kénnen kiinftig in
Deutschland als Sonderausgaben abgesetzt werden,
wenn der Arbeitslohn in Deutschland nach einem Doppel-
besteuerungsabkommen steuerfrei ist und der Abzug die-
ser Aufwendungen in dem anderen EU-Staat nicht méglich
ist.

Hinweis: Die Neuregelung gilt in allen noch offenen Fillen.

Die sog. Mantelkaufregelung, die bei einer Anteilsiibertra-
gung von mehr als 25 % bis zu 50 % zu einem anteiligen
Untergang der Verlustvortrage bei einer Kapitalgesellschaft
fihrt, wird riickwirkend ab dem 1.1.2008 aufgehoben, und
zwar auch fur die Zeitrdume ab 2016.

Hinweis: Dies ist eine Reaktion auf eine Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG), das die Regelung
als verfassungswidrig angesehen hat, allerdings nur bis
zum 31.12.2015. Der Gesetzgeber geht jetzt zugunsten
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der Unternehmen Uber die Entscheidung des BVerfG hin-
aus und hebt die Regelung auch fiir Zeitrdume ab 2016 auf.
Damit kann kiinftig eine Anteilsibertragung bis zu 50 %
vorgenommen werden, ohne dass der Verlustvortrag nach
der Mantelkaufregelung anteilig untergeht. Anteilstibertra-
gungen von mehr als 50 % fihren jedoch weiterhin zu ei-
nem vollstédndigen Verlustuntergang; allerdings ist hierzu
noch ein Verfahren beim BVerfG anhangig, so dass ent-
sprechende Bescheide durch einen Einspruch offengehal-
ten werden sollten.

= Die sog. Sanierungsklausel, die bei Anteilstibertragungen
von mehr als 50 % einen Untergang der Verlustvortrage
verhindert, ist wieder anwendbar, und zwar riickwirkend ab
dem 1.1.2008. Die Sanierungsklausel stellt eine Ausnahme
vom Verlustuntergang bei einer Anteilstibertragung dar,
wenn die Anteilsiibertragung zum Zweck der Sanierung
der Kapitalgesellschaft erfolgt und dabei die wesentlichen
Betriebsstrukturen erhalten werden.

Hinweis: Die Sanierungsklausel war voriibergehend sus-
pendiert, weil die EU-Kommission die Klausel als europa-
rechtswidrig ansah. Der Europaische Gerichtshof hat der
EU-Kommission allerdings widersprochen und deren Be-
schluss aufgehoben. Damit gilt die Sanierungsklausel nun
wieder ab dem 1.1.2008, soweit Bescheide verfahrens-
rechtlich noch offen sind. Relevant wird die Sanierungs-
klausel aber nur bei Anteilstibertragungen von mehr als
50 %, da bei Anteilstibertragungen bis zu 50 % die Ver-
lustuntergangsvorschrift riickwirkend aufgehoben wird (s.
oben).

Hinweis: Dariiber hinaus enthalt das Gesetz weitere Ande-
rungen, die die Umsatzsteuer betreffen (Handel auf elektro-
nischen Marktplatzen sowie neue Regelungen fiir Gut-
scheine). Hierliber haben wir bereits in der letzten Ausgabe
dieser Mandanten-Information berichtet. Nach der Verkiin-
dung des Gesetzes im Bundesgesetzblatt konnen samtliche
Regelungen nun in Kraft treten.

Alle Steuerpflichtigen

Hoheres Kindergeld ab Juli 2019

Der Bundesrat hat am 23.11.2018 das sog. Familienentlas-
tungsgesetz verabschiedet. Das Gesetz sieht zum einen
eine Erhéhung des Kindergelds ab Juli 2019 vor und enthélt
zum anderen steuerliche Entlastungen beim Steuersatz und
Steuertarif fur alle Steuerpflichtigen.

Die wesentlichen Neuregelungen:

m Das Kindergeld wird ab dem 1.7.2019 um 10 € pro Monat
und Kind erhéht. Es betragt dann 204 € fur das erste und
zweite Kind, 210 € fiir das dritte Kind und 235 € ab dem
vierten Kind.

m Derzeit betrdgt das Kindergeld 194 € fir das erste und
zweite Kind, 200 € fur das dritte Kind und 225 € fiir jedes
weitere Kind.

m Der steuerliche Kinderfreibetrag wird ebenfalls erhéht —
und zwar von bislang 2.394 € je Elternteil um 96 € auf
2.490 € je Elternteil ab 2019 und schlieBlich um weitere
92 € auf 2.586 € je Elternteil ab 2020.

Hinweis: Pro Kind betrdgt damit die Erhchung jahrlich
192 €, da jeder Elternteil den um 96 € héheren Kinderfrei-
betrag erhalt. Bei einem héheren Einkommen wirkt sich der
Kinderfreibetrag gunstiger aus als das Kindergeld.

m Der Grundfreibetrag, bis zu dem das Einkommen nicht be-
steuert wird, wird von derzeit 9.000 € auf 9.168 € im Jahr
2019 und auf 9.408 € im Jahr 2020 angehoben.

m AuRerdem wird die Progression gemindert, indem die Eck-
werte der Steuertabelle, bei denen sich der Steuersatz er-
héht, entsprechend der Inflationsrate um 1,84 % fiir 2019
und um 1,95 % fir 2020 erhéht werden.

m Diese Verschiebung der Eckwerte dient der Bekdmpfung
der sog. kalten Progression, bei der sich der Steuersatz
bereits durch eine inflationsbedingte Gehaltserhéhung er-
héht und die Gehaltserhéhung durch den héheren Steuer-
satz zum Teil aufgefressen wird.

m Der im Rahmen der auRergewdhnlichen Belastungen
mafRgebliche Héchstbetrag fiir Unterhaltszahlungen an
unterhaltsberechtigte Angehodrige wird von derzeit
9.000 € auf 9.168 € ab dem Jahr 2019 und auf 9.408 € ab
2020 angehoben. Die Hochstbetrége entsprechen den je-
weiligen Grundfreibetrdgen in den Jahren 2019 und 2020.

Hinweise: Das Gesetz muss jetzt noch vom Bundesprési-
denten unterzeichnet werden, was als sicher gilt. Nach der
Unterzeichnung wird das Gesetz im Bundesgesetzblatt ver-
kiindet und tritt dann zum 1.1.2019 in Kraft, sofern bei ein-
zelnen Anderungen kein anderer Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens vorgesehen ist.

Zinssatz von 6 % méglicherweise bereits
ab 2012 verfassungswidrig

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat ernstliche Zweifel, ob der
steuerliche Zinssatz von 6 % p.a. fur Nachzahlungs- und
Aussetzungszinsen fir Verzinsungszeitrdume ab 2012 noch
verfassungsgeman ist. Der BFH gewahrt daher die Ausset-
zung der Vollziehung von Zinsfestsetzungen fiir Verzin-
sungszeitrdume ab diesem Zeitpunkt.

Hintergrund: Kommt es zu einer Steuernachzahlung oder zu
einer Aussetzung der Vollziehung, ist der Nachzahlungsbe-
trag mit 0,5 % monatlich, also mit 6 % jahrlich, zu verzinsen.
Die Hoéhe dieses Zinssatzes wird von Fachleuten fiir verfas-
sungswidrig gehalten. Der BFH hat bereits in einem fritheren
Eilverfahren den Zinssatz fir den Verzinsungszeitraum ab
dem 1.4.2015 als verfassungswidrig angesehen (s. hierzu
unsere Mandanten-Information Juli/August 2018).

Sachverhalt: Die Antragsteller beantragten fir die Steuer-
festsetzungen der Jahre 2007 bis 2010 erfolgreich die Aus-
setzung der Vollziehung und legten gegen die Steuerbe-
scheide Einspruch ein. Nachdem das Einspruchsverfahren
erfolglos geblieben war, setzte das Finanzamt Aussetzungs-
zinsen auf der Grundlage des gesetzlichen Zinssatzes von
6 % fur den Verzinsungszeitraum November 2012 bis Sep-
tember 2016 fest. Gegen die Zinsfestsetzung legten die An-
tragsteller Einspruch ein und beantragten Aussetzung der
Vollziehung.

Entscheidung: Der BFH gab dem Antrag auf Aussetzung'
der Vollziehung statt:

= m Aktuelle Hinweise fir das Gespréach mit Inrem Steuerberater m m Aktuelle Hinweise fiir das Gesprach mit lhrem Steuerberater m m



DIE MANDANTEN | INFORMATION

m Der gesetzliche Zinssatz von 0,5 % monatlich bzw. 6 %
jahrlich kénnte verfassungswidrig sein. Fur den Verzin-
sungszeitraum ab April 2015 gibt es bereits eine entspre-
chende Entscheidung des BFH.

m Die verfassungsrechtlichen Bedenken bestehen auch hin-
sichtlich des Verzinsungszeitraums ab 2012. Denn bereits
zu diesem Zeitpunkt war das Marktzinsniveau deutlich
niedriger als der gesetzliche Zinssatz von 6 %. Aufierdem
fehlt es an einer Begriindung fiir die gesetzliche Festle-
gung eines Zinssatzes von 6 %.

m Zwar rechtfertigt nicht jeder verfassungsrechtliche Zweifel
eine Aussetzung der Vollziehung. Die verfassungsrechtli-
chen Zweifel sind hier allerdings schwerwiegend. AulRer-
dem ist nicht ersichtlich, dass durch eine Aussetzung der
Volliziehung das &ffentliche Interesse an einem geordneten
Bundeshaushalt beeintrachtigt werden kénnte.

Hinweise: Fiur Verzinsungszeitrdume ab 2012 sowie ab
2010 sind zwei Verfahren vor dem Bundesverfassungsge-
richt (BVerfG) anhangig. Nur das BVerfG darf eine mégliche
Verfassungswidrigkeit des Zinssatzes feststellen. Die aktu-
elle Entscheidung des BFH ist nur eine vorlaufige Entschei-
dung im Rahmen einer Aussetzung der Vollziehung.

Die Frage der Verfassungswidrigkeit des Zinssatzes betrifft
nicht nur Aussetzungs- und Nachzahlungszinsen, sondern
beispielsweise auch Stundungszinsen sowie Hinterzie-
hungszinsen, aber auch Erstattungs- oder Prozesszinsen.

Wegen der mdglichen Verfassungswidrigkeit sollten Zins-
festsetzungen in jedem Fall mit einem Einspruch angefoch-
ten und ein Antrag auf Aussetzung der Vollziehung gestellt
werden.

Krankenversicherung fiir das Kind

Eltern kénnen die Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trage ihres in der Ausbildung befindlichen Kindes, die von
der Ausbildungsvergitung ihres Kindes einbehalten werden,
als Sonderausgaben absetzen, wenn sie ihrem Kind die Bei-
trage im Wege des Barunterhalts erstatten und das Kind
trotz seiner Ausbildungsvergiitung noch unterhaltsbeduirftig
ist.

Hintergrund: Eltern kénnen nicht nur ihre eigenen Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung als Sonderausgaben
absetzen, sondern auch die im Rahmen ihrer Unterhaltsver-
pflichtung getragenen Beitrage ihres Kindes. Fir das Kind
muss ein Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Kinderfrei-
betrag bestehen.

Sachverhalt: Die Kl&ger sind Eltern eines Kindes, das bis
zum Mai 2010 eine Ausbildung zum StralRenbauer absol-
vierte und noch bei seinen Eltern wohnte. Der Arbeitgeber
des Kindes behielt von Januar bis Mai 2010 insgesamt ca.
260 € Krankenversicherungsbeitrdge und ca. 30 € Pflege-
versicherungsbeitrdge ein. Bei dem Kind wirkten sich die
Beitrdge aufgrund des geringen Einkommens steuerlich
nicht aus. Die Kldger machten daher in ihrer Steuererklarung
die Beitrdge als Sonderausgaben geltend. Das Finanzamt
erkannte den Sonderausgabenabzug nicht an.

Entscheidung: Der Bundesfinanzhof (BFH) wies die Klage
ab:

m Der Sonderausgabenabzug der Eltern ist auch fiir Beitrage
des Kindes fiir die Kranken- und Pflegeversicherung még-
lich, in der das Kind Mitglied ist. Die Eltern miissen aber
unterhaltspflichtig sein und die Beitrdge des Kindes getra-
gen haben.

m Im Streitfall hat zun&chst das Kind die Beitrage getragen,
weil die Beitrdge von seiner Ausbildungsvergtitung abge-
zogen und an die Krankenkasse tberwiesen wurden. Die
Klager hatten dennoch die Beitrage selbst tragen kénnen,
indem sie ihrem Kind die Beitrage im Rahmen ihrer Unter-
haltspflicht erstattet hatten.

m Vorliegend haben die Klager ihrem Kind die Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung allerdings nicht erstattet,
sondern ihrem Kind lediglich Naturalunterhalt geleistet:
Das Kind durfte bei ihnen wohnen und wurde verpflegt.
Dies reicht fiir den Sonderausgabenabzug der Klager nicht
aus.

Hinweis: Verfassungsrechtliche Bedenken hatte der BFH
nicht. Es geniigt, dass die im Wege eines Barunterhalts ge-
tragenen Beitrage steuerlich absetzbar sind.

Der BFH lieR offen, ob das Kind angesichts seiner Ausbil-
dungsvergiitung Uberhaupt noch unterhaltsbeduirftig war.

Vom Streitfall zu unterscheiden sind die Falle, in denen ein
Elternteil selbst Versicherungsnehmer ist und das Kind in
der privaten Krankenversicherung mitversichert und hierfiir
einen Beitrag an die private Krankenversicherung leistet;
dieser Beitrag ist als Sonderausgabe absetzbar. Im Streitfall
war das Kind jedoch selbst Versicherungsnehmer.

Mindestlohn steigt

Am 20.11.2018 wurde die ,Zweite Mindestlohnanpassungs-
verordnung“ im Bundesgesetzblatt verkiindet. Damit ist es
nun offiziell: Ab dem 1.1.2019 gilt ein bundeseinheitlicher ge-
setzlicher Mindestlohn von 9,19 € brutto und ab dem
1.1.2020 von 9,35 € brutto je Zeitstunde.

Auf diesem Wege wiinschen wir lhnen und lhrer
Familie ein schénes, besinnliches Weihnachtsfest
und einen guten Start ins neue Jahr.

Wir bedanken uns fur das entgegengebrachte Ver-
trauen und freuen uns weiterhin auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Claus Zantis Michael Meurer

Team der Kanzlei fur Steuerberatung

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen erstellt. Eine Haftung fiir den Inhalt kann jedoch nicht iibernommen werden.



